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1-OBJETIVO DO MANUAL

Este documento tem como principal objetivo a manualizacdo do
processo de Pensao por Morte do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cerro Azul/PR.

2-LEGISLACAO

e Art. 40, § 72 da C.F. apds nova redacdo dada pela E.C 103/2019, artigo
38, § 19, artigo 176, § unico.

eArt. 38, da Lei Municipal n? 32/2007 e artigo 176 e 177, da Lei
Municipal 003/2002, os quais trazem consigo a previsdo municipal da
pensao por morte.

3-RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Recepcao

Recebimento dos documentos e elaboragao de protocolo para
inicio do processo de Pensao.

Diretora Administrativa

Juntar documentos, faz conferéncia, elabora analise prévia, com
detalhamento de proventos (andlise previdencidria) e encaminha a
assessoria juridica, para parecer técnico.

Assessoria Juridica

Recebe os Processos de Pensdao por Morte, faz a analise de
acordo com a legislacdo vigente e elabora o parecer especifico
(analise juridica).

Diretora Presidente

Recebe o Processo apds analise previdencidria e juridica e
elabora documento conclusivo(decreto) e encaminha para o
Chefe do Executivo para assinatura.

Diretora Administrativa

Comunica o Servidor interessado, faz a publicacao do
Decreto, faz a inclusao na folha de pagamento e encaminha
via Sistema SIAP, para o tribunal de Contas para
homologacao.
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4-DETALHAMENTO DO PROCESSO

Etapa Atividade Responsavel Detalhamento
Recebimento dos ~
1 N A recepcao elabora protocolo com os dados do
documentos e elaboracao .
L Recepgdo requerente, e anexa o0s documentos
de protocolo para inicio do L. o
- necessarios para o inicio do processo
processo de Pensao.
Conferéncia prévia dos Analisa a documentacdo e elabora relatério
documentos e Diretora prévio com calculo de provento a ser recebido.
2 elaboracdo de parecer | Administrativa APOS esse processo, toda a documentagdo e
prévio encaminhada a assessoria juridica.
A assessoria juridica faz a analise de acordo
. o . com a legislagdao vigente e emite parecer
Andlise  juridica e Assessoria I glsiag & P
3 5 ;1 tecnico.
elaboragdo de parecer Juridica
Apds andlise previdencidria e juridica, a
. Diretora Diretora Presidente elabora o decreto de
4 Conclusdo do processo Presidente [concessdo do beneficio, e encaminha para o
chefe do executivo para a assinatura.
Comunicacio ao Apos c9nc|usao pelo Instlt.uto de !Drewdenaa,
servidor interessado a Diretora comunica-se o servidor interessado,
5 encaminha-se ao TCE/PR, via Sistema SIAP,

analise do TCE/PR, e
arquivamento

Administrativa

para a devida homologacdo e faz-se inclusao
na folha de pagamento
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RECEBIMENTO DO ANALISE DA
DUCUMEIN\JTO E DOCUMENTACAO
CONFECCAO DP RECEBIDA

PROTOCOLO 0S
DOCUMENTOS

ESTAO
CORRETOS?

APOS A ASSINATURA COMUNICA-

SE O SERVIDOR INTERESSADO DO APOS ANALISE
DEFERIMENTO, ENCAMINHA-SE PREVIDENCIARIAE ELABORACAO DE RELATORIO
AO TRIBUNAL DE CONTAS DO TECNICA, ELABORA- PREVIO COM ANALISE DA
PARANA, PARA HOMOLOGAGAO E SE DOCUMENTO DOCUMENTAGAO RECEBIDA
FAZ-SE A INCLUSAO NA FOLHA DE CONCLUSIVO E CALCULO DE PROVENTOS,
PAGAMENTO SENDO (DECRETO) E O PARECER E ENCAMINHADO
HOMOLOGADA ARQUIVA-SE ENCAMINHASE A A ASSESORIA JURIDICA
CHEFE DO
EXECUTIVO PARA

ASSINATURA




