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1-OBJETIVO DO MANUAL

Este documento tem como principal objetivo a manualizacdo do
processo de trabalho relativo a pedido, feito por beneficiario, de revisao de
aposentadoria ou pensao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cerro Azul/PR.

2-LEGISLACAO

e Art. 52, XXXIV, alinea ‘a’ da C.F.

eArt. 86, da Lei Municipal n2 32/2007 e artigo 178, | e Il da Lei
Municipal 003/2002, os quais trazem consigo a previsdo Municipal de
requerimento, pedido de reconsideracao e programa permanente de

revisao.

3-RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Recepcao

Recebimento do requerimento e documentos e elaboracao de
protocolo para inicio do Processo de Revisdao de Aposentadoria ou
Pensao.

Diretora Administrativa

Juntar documentos e processo origindrio, faz conferéncia, elabora
analise prévia, com detalhamento de proventos (reandlise
previdenciaria) e encaminha a assessoria juridica, para parecer
técnico.

Assessoria Juridica

Recebe os Processos de Revisao de Aposentadoria ou Pensao, faz
a analise de acordo com a legislagao vigente e elabora o parecer
especifico (andlise juridica).

Diretora Presidente

Recebe o Processo apds reandlise previdencidria e juridica e elabora
documento conclusivo (decreto) e encaminha para o Chefe do
Executivo para assinatura.

Diretora Administrativa

Comunica o Servidor interessado do indeferimento ou deferimento
da reandlise, faz a publicacdo do Decreto, caso seja necessaria, faz
a inclusao na folha de pagamento e encaminha via Sistema SIAP,
para o Tribunal de Contas para homologacao.
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4-DETALHAMENTO DO PROCESSO

Etapa Atividade Responsavel Detalhamento
Recebimento dos
1 documentos e elaboracao A recepcao elabora protocolo com os dados do
de protocolo para inicio do Recepcdo requerente, e anexa o0s documentos
Processo de Revisdo de necessarios para o inicio do processo.
Aposentadoria ou Pensao.
Conferéncia prévia dos Juntada do Processo Originario que concedeu
documentos e ) o beneficio, analise de todos os documentos
2 eIaIbF)ragﬁo de parecer Adnlzli:?gc)r;ativa gue compde o requerimento. Apéf esse,:
prévio. processo, toda a documentagao é
encaminhada a assessoria juridica.
Andlise e pronunciamento sobre o tempo de
. o . contribuicdo/servico, sobre as parcelas que
3 Analise . juridica € Assessoria compoe o cdlculo dos proventos e referéncia a
elaboragdo de parecer Juridica fundamentacdo legal que assegura o direito a
revisao da aposentadoria ou pensao.
Apds andlise previdencidria e juridica, a
Diretora Presidente elabora a revisao do
- Diretora beneficio feito por meio de portaria, indicando
4 Conclusao do processo . ~ .
Presidente @a fundamentacao legal que garantiu a
concessdao da aposentadoria ou pensdo e o
calculo dos proventos e reajuste revistos.
Apds conclusao pelo Instituto de Previdéncia,
Comunicagdo ao comunica-se o servidor interessado sobre
. servidor interessado a Diretora indeferimento ou deferimento, e se

analise do TCE/PR, e
arquivamento

Administrativa

necessario, encaminha-se ao TCE/PR, via
Sistema SIAP, para a devida homologacao e faz-

se inclusao na folha de pagamento.
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REQUERIMENTO POR
ESCRITO CONTENDO O
OBJETO DA REVISAOQ, EX.:
CALCULO,ENQUADRAMEN

TO EM OUTRA REGRA, ETC. JUNTADA DO
PROCESSO

ORIGINARIO AO
PROCESSO DE
REVISAO

REQUERIMENTO DE
REVISAO FEITO PELO
SERVIDOR/BENEFICIARIO

ACOLHO DO PARECER PARECER JURIDICO
JURIDICO

INDEFERIMENTO DEFERIMENTO

INFORMAR SERVIDOR

PORTARIA DE INFORMAR
E ARQUIVAR

CONCESSAO/ SERVIDOR/

. BENEFICIARIO SOBRE

PUBLICACAO RETIFICACAO

CORRECAO DAS
POSSIVEIS
REPERCUSSOES
FINANCEIRAS, SE
TIVER

ENVIO DO
PROCESSO DE

REVISAO AO PARECER DO
TCE/PR CONTROLE INTERNO




